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VIZIJA IN POSLANSTVO VRTCA 

 

»Z MAJHNIMI KORAKI V ZDRAVO IN SREČNO OTROŠTVO« 

 
Osebni  razvoj človeka, ki se začne z rojstvom in nadaljuje vse življenje, je dialektičen proces, 

ki se začenja s spoznavanjem samega sebe in se nato odpira v odnose z drugimi. Zato je 

osrednja naloga vrtca skrb za raznolike izzive, ki omogočajo pridobivanje izkušenj v smislu 

sodelovanja in dogovarjanja. 

Verjamemo, da lahko s svojo strokovnostjo in ustvarjalnostjo nudimo otrokom, staršem in 

zaposlenim PRIJAZEN in VAREN vrtec, v katerem bodo odraščali srečni in zdravi otroci. 

 

Naše osnovno poslanstvo je vzgoja, izobraževanje in varstvo predšolskih otrok. Otroci so v 

vrtcu velik del dneva, zato želimo z ustreznimi pristopi poskrbeti za spodbude, ki pri otrocih 

ohranjajo in spodbujajo vedoželjnost, ustvarjalnost in kritičnost. Na ta način želimo pomagati 

staršem pri postavljanju osnov za vseživljenjsko učenje njihovih otrok. 

 

Zagotavljati želimo raznolike izzive ter skrbeti za uravnoteženo ponudbo dejavnosti, ki bodo 

posegale na vsa področja otrokovega gibalnega, socialnega, čustvenega in spoznavnega 

razvoja, s posebnim poudarkom na verbalizaciji. 

 

 

1 OPREDELITEV LETNEGA DELOVNEGA NAČRTA  

 
Po 21. čl. Zakona o vrtcih je Letni delovni načrt osrednji dokument, s katerim zagotavljamo  

organizacijo in podrobno vsebino življenja in dela v vrtcih. Pri načrtovanju LDN izhajata 

Vrtec Šentilj in Enota Ceršak iz potreb otrok, staršev in okolja. 

Osnove za načrtovanje  vzgojno-izobraževalnega dela so: 

 Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja, 

 Zakon o vrtcih in ostali normativni akti, 

 Odlok o ustanovitvi, 

 Kurikulum za vrtce, 

 realizacija LDN  minulega leta, 

 LDN strokovnih delavk, 

 materialni in kadrovski pogoji ter potrebe okolja. 

LDN omogoča staršem, strokovnim organom in družbenemu  okolju vpogled ter spremljanje 

in vključevanje v življenje in delo vrtca, hkrati pa je osnova za realizacijo načrtovanih vsebin. 

 

2 OSNOVNI PODATKI 

 

Ustanoviteljica vrtca je Občina Šentilj. 

  

Vrtec  Šentilj in Enota Ceršak sta od 1. 9. 1996 organizacijski enoti Osnovne šole Rudolfa 

Maistra Šentilj. 
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Ravnateljica  šole in vrtca je Jelka Weldt, prof. 

Pomočnica ravnateljice  je Cvetka Jaunik. 

Vodja Enote Ceršak je Alenka Zemljič. 

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 VRTEC ŠENTILJ 

 

Starost vključenih 

otrok, 

 št. otrok 

Ime 

oddelka 

Oblika 

oddelka 

Osnovni normativ / 

zakonsko povišan 

normativ 

Razpolož. 

prosta 

mesta 
 

11 mes.–2 leti 

7 

 

ŽOGICE 

 

 

heterogen 

7 / 9 

(znižan osnovni 

normativ,  

prilagojen velikosti 

igralnice) 

 

2 otroka 

1–2 leti 

9 

 

ZVEZDICE 

 

heterogen 

 

10 / 12 

 

3 otroci 

 

2–3 leta 

13 

 

BALONČKI 

homogen 

(1 otrok z 

odločbo za 

zmanjšanje 

števila 

normativa) 

 

12 / 14 

 

/ 

 

3–3,5 leta  

 16 

 

DEŽNIKI 

homogen 

(1 otrok z 

odločbo za 

zmanjšanje 

števila 

normativa) 

 

17 / 19 

 

2 otroka 

3–4 leta  

 19 

 

SONČKI 

 

heterogen 

 

19 / 21 

2 otroka 

4–4,5 leta  

 21 

 

MLINČKI 

 

homogen 

 

22 / 24 

 

3 otroci 

4–5,5 let  

 20 

 

COPATKI 

 

heterogen 

 

19 / 21 

 

1 otrok 

VRTEC ŠENTILJ 

 

ODPIRALNI ČAS: od 5.30 do 16.30 

V Vrtec Šentilj je v šol. letu 2014/2015 

vključenih 127 otrok v 8 oddelkih. 

 

ENOTA CERŠAK 

 

ODPIRALNI ČAS: od 5.00 do 16.00 

V Enoto Ceršak je v šol. letu 2014/2015 

vključenih 26 otrok v 2 oddelkih. 
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5–6 let 

 22 

 

 

KLOBUKI 

homogen 

(1 otrok z 

odločbo za 

zmanjšanje 

števila 

normativa) 

 

22 / 24 

 

 

1 otrok 

 

SKUPAJ  127 otrok 

  128 / 144 

(brez otrok s posebnimi  

potrebami) 

 14 otrok 

(brez otrok s 

posebnimi  

potrebami) 

 

2.2 ENOTA CERŠAK 

 

Starost vključenih 

otrok, 

 št. otrok 

Ime 

oddelka 

Oblika 

oddelka 

Osnovni normativ / 

zakonsko povišan 

normativ 

Razpolož. 

prosta 

mesta 
11 mes.–3 leta  

 8  

CEPETAVČKI heterogen 10 / 12 4 otroci 

3–6 let  

 18 

PEDENJPEDI heterogen 19 / 21 3 otroci 

SKUPAJ 26 otrok   29 / 33 7 otrok 

 

 

3 PREDNOSTNA NALOGA V LETU 2014/2015 

 

Gibalna učinkovitost in vzdržljivost otrok 

 
Otrokom želimo omogočiti, da s pomočjo različnih dejavnosti in pozitivnih spodbud zadostijo 

in nadgrajujejo osnovno potrebo po gibanju (spretnost vožnje s kolesom, hoja, tek itd.). 

 

 

 

4 ORGANIZACIJA DELA IN DELOVNI ČAS 

 

Vrtec Šentilj in Enota Ceršak delujeta praviloma v okviru poslovnega časa na sedežu 

organizacijske enote vrtcev. Zavod si pridržuje pravico, da združuje več oddelkov otrok na 

začetku in v zadnjem delu poslovnega časa ter ob pojavu izjemnih okoliščin (epidemije, 

medpraznični dnevi, poletni meseci, počitnice …). 

Prav tako lahko vrtec zaradi racionalnega poslovanja za določeno obdobje zapre posamezno 

enoto, če zagotovi vključitev otrok, ki v tem času potrebuje varstvo, v drugo najbližjo enoto 

vrtca. 
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4.1 URADNE URE  

 

IME IN 

PRIIMEK 

NAZIV TELEFON URADNE URE 

Jelka WELDT ravnateljica 02 650 61 10 7.00-15.00 

Karolina LORBER tajništvo šole 02 650 61 05 7.00-15.00 

Cvetka JAUNIK pom. ravnateljice 02 650 61 12 7.00-13.00 

Alenka ZEMLJIČ vodja Enote Ceršak 02 647 16 91 7.00-8.00 

 

SVETOVALNA  

DELAVKA 

NAZIV TELEFON DELOVNI ČAS  

V VRTCU 

VRTEC 

Manca ŠOŠTARIČ socialna 

pedagoginja 

02 650 61 12 8.00-12.00 Šentilj 

Ceršak 

Sergeja GRÖGL logopedinja 02 647 16 91 ob ponedeljkih  

od 9.15 do 10.45  

Šentilj 

 

Obe svetovalni delavki spremljata razvoj otrok v skupinah  in pomagata  strokovnim 

delavkam in staršem ob morebitnih težavah pri otrocih. Prav tako izvajata strokovno pomoč 

otrokom s posebnimi potrebami (z odločbami). 

 

 

5 DELAVCI VRTCA  

5.1 STROKOVNI DELAVCI  

5.1.1 Vrtec Šentilj 

 

VZGOJITELJICA Delovni 

 čas 

POMOČNICA 

VZGOJITELJICE 

Delovni 

čas 

Informacije: 

čas / tel. št.  
Nataša ŠAUPERL 7.00–14.30 Heidi ROŠKER 7.30–15.30 7.30–08.30 

02 650 61 12 

Manuela LEBEN 

(nadomeščanje Heidi 

E. VEBER) 

7.15–14.45 Ksenija BREG 7.30–15.30 ¨ 

Petra BOHL 7.30–15.00 Brigita BELŠAK  8.00–16.00 ¨ 

Manja TOMAŽIČ 

(nadomeščanje Mirjane 

ŠEF) 

6.30–14.00 Andreja REISMAN 7.00–15.00 ¨ 

Bernarda  BREC 7.00–14.30 Bojana ŠTANC 7.30–15.30 ¨ 

Vesna NOVAK 7.00–14.30 Marija EFERL 8.00–16.00 ¨ 

Petra KAŠMAN 

JELENKO 

7.00–14.30 Milena HORVAT 7.30-15.00 ¨ 

Anka ČEPEK 7.00–14.30 Jadranka KIKL 8.30–16.30 ¨ 
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5.1.2 Enota Ceršak 

 

VZGOJITELJICA Delovni 

 čas 

POMOČNICA 

VZGOJITELJICE 

Delovni 

čas 

Informacije: 

čas / tel. št.  
Alenka ZEMLJIČ 7.00–14.30 Barbara FERK 5.00–

13.00 

7.00–8.30 

02 647 16 91 

Barbara ŠKERLEC 

Zdenka ŠAUPERL 

7.30–15.00 

6.00–14.00 

Brigita STOPINŠEK 8.00–

16.00 

 

¨ 

 
Vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic tedensko menjajo delovni čas.  

 

Cvetka Jaunik opravlja dela  in naloge pomočnice ravnateljice. Ima 10-urno tedensko obvezo 

dela z otroki. V sklopu teh ur  opravlja vzgojno delo  v oddelku, kjer se zjutraj zbirajo otroci 

drugega starostnega obdobja. 

 

5.2 TEHNIČNO OSEBJE  

5.2.1 Vrtec Šentilj 

 

Računovodsko-administrativna delavka: Karolina Lorber 

Vzdrževalec: Aleksander Ferk 

Kuharici: Marija Ornik, Anita Lešnik, Marija Lesjak 

Gospodinja, perica: Branka Bezjak 

Čistilki: Vlasta Šabeder, Štefka Hausmajster 

 

5.2.2 Enota Ceršak 

 

Računovodsko-administrativna delavka: Karolina Lorber 

Vzdrževalec: Aleksander Ferk 

Kuharice: Marija Ornik, Anita Lešnik, Marija Lesjak  

Gospodinja, perica, čistilka: Jelka Hauc 
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6 PREHRANA 

Prehrana v vrtcu je uravnotežena. Je kalorično in biološko polnovredna, vsebuje optimalna 

razmerja vseh sestavin in skupin živil.  Obroki so enakomerno razporejeni v času bivanja 

otrok v vrtcu. Za žejo otroci pijejo nesladkan čaj in neoporečno vodo. 

Omogočamo tudi pripravo dietne prehrane, vendar le na osnovi izdanega zdravniškega 

potrdila otrokovega izbranega pediatra. 

Hrano pripravljamo iz svežih živil. Pri tem upoštevamo smernice dobre higienske prakse –

HACCP, ki so nam v pomoč  pri izvajanju notranjega nadzora. Jedilniki so pestri in sezonsko 

obarvani. 

Kosilo se za otroke obeh vrtcev pripravljajo v centralni kuhinji osnovne šole, ostali obroki 

(zajtrki, malice) pa v razdelilnih kuhinjah. 

 

7 VIZ PROGRAMI PREDŠOLSKE VZGOJE 

 DNEVNI PROGRAM VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA: do 9 ur 

 POLDNEVNI PROGRAM VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA: od 4 do 6 ur 

Oba programa sta namenjena otrokom od napolnjenega 11. meseca starosti do vstopa v  

osnovno šolo. Dnevni in poldnevni programi vzgoje in varstva v obeh vrtcih potekajo vsak 

dan tako, da je zagotovljeno načrtovano, organizirano in sistematično izvajanje programov, s 

katerimi uresničujemo temeljne cilje predšolske vzgoje. 

 

 

8 ODDELKI OTROK 

8.1 Vrtec Šentilj 

 

Vzgojno-izobraževalno delo poteka v vrtcu od 5.30 do 16.30 in je organizirano v osmih 

oddelkih: 

 

ODDELEK, 

STAROST 

OTROK 

ŠTEVILO 

OTROK 

STROKOVNI DELAVCI 

ODDELKA 

OPOMBE 

ŽOGICE 

11 mes.–2 leti 

7 Nataša ŠAUPERL 

Heidi ROŠKER 

 

ZVEZDICE 

1–2 leti 

9 Manuela LEBEN 

Ksenija BREG 

 

BALONČKI 

 2–3 leta 

13 Petra Bohl 

Brigita BELŠAK 

 

DEŽNIKI 

3–3,5 leta 

16 Manja TOMAŽIČ 

Andreja REISMAN 

 

SONČKI 

3–4 leta 

19 Bernarda BREC 

Bojana ŠTANC 

 

MLINČKI 

4–4,5 leta 

21 Vesna NOVAK 

Marija EFERL 

 

COPATKI 

4–5,5 let 

20 Petra KAŠMAN JELENKO 

Milena HORVAT 

 

KLOBUKI 

5–6 let 

22 Anka ČEPEK 

Jadranka KIKL 

 

SKUPAJ: 127   
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 8 ODDELKOV 

 

Oddelki se zjutraj in popoldne združujejo tako, da je v oddelkih od 1-3 zagotovljena daljša 

sočasna prisotnost dveh strokovnih delavk. Prav tako se otroci vseh oddelkov združujejo 

zjutraj od 5.30 do 6.30 in popoldne od 15.30 do 16.30. 

 

8.2 Enota Ceršak 

Vzgojno-izobraževalno delo v vrtcu poteka od 5. do 16. ure in je organizirano v dveh 

oddelkih. 

 

ODDELEK / 

STAROST 

OTROK 

ŠTEVILO 

OTROK 

STROKOVNI DELAVCI 

ODDELKA 

OPOMBE 

CEPETAVČKI 

11 mes.–3 leta 

8 Alenka ZEMLJIČ 

Barbara FERK 

 

PEDENJPEDI 

3–6 let 

18 Barbara ŠKERLEC 

Brigita STOPINŠEK 

Zdenka ŠAUPERL (spremljevalka) 

 

SKUPAJ:  

2 ODDELKA 

26   

 

Oddelki se zjutraj in popoldne združujejo tako, da je zagotovljena čim daljša prisotnost dveh 

strokovnih delavk. 

 

 

9 RODITELJSKI SESTANKI, POGOVORNE URE 

 

Roditeljski sestanki 
 

DATUM VSEBINA 
1. roditeljski sestanek - 

Vrtec Šentilj 

11. 9. 2014 

ob 17. uri 

- predstavitev vrtca, organizacija, vzg. program, 

aktualne informacije za starše 

1. roditeljski sestanek - 

Enota Ceršak 

11. 9. 2014 

ob 16. uri 

- predstavitev vrtca, organizacija, vzg. program, 

aktualne informacije za starše 

2. roditeljski sestanek - 

Vrtec Šentilj 

januar 

2015 

- predavanje za starše in seznanitev staršev z 

dejavnostmi ob zaključku šolskega leta 

2. roditeljski sestanek - 

Enota Ceršak 

januar 

2015 

- predavanje za starše in seznanitev staršev z 

dejavnostmi ob zaključku šolskega leta 
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Pogovorne ure za starše 

 

Vrtec Šentilj 

 

ODDELEK / URA DAN V MESECU 
 

vsi oddelki vrtca 

 

od 15.00 do 16.30 

Vzgojiteljice opredelijo dan v mesecu, 

namenjen pogovornim uram,  

 v letnem načrtu oddelka. 

 

Enota Ceršak 

 

ODDELEK /URA DAN V MESECU 
 

vsi oddelki vrtca 

 

15.00–16.00 

Vzgojiteljice opredelijo dan v mesecu, 

namenjen pogovornim uram,  

v letnem načrtu oddelka. 

 

10 DODATNE ZADOLŽITVE V OKVIRU DELOVNE OBVEZE 

STROKOVNIH DELAVK 

 

Vrtec Šentilj 

 

NALOGA ODGOVORNA ROK IZVEDBE 
knjižnica v vrtcu Petra BOHL 

Nataša ŠAUPERL 

vse leto 

razstave likovnih izdelkov 

otrok v Mariborski knjižnici - 

Knjižnici Šentilj 

Anka ČEPEK 

Petra KAŠMAN JELENKO 

vse leto 

likovni kabinet Milena HORVAT vse leto 

glasbeni kabinet Marija EFERL vse leto 

telovadni kabinet Andreja REISMAN 

Heidi ROŠKER 

vse leto 

skrb za lutke Bernarda BREC 

Ksenija BREG 

vse leto 

jaslični kabinet Brigita BELŠAK  

Heidi ROŠKER 

Ksenija BREG 

vse leto 

kabinet z didaktičnimi 

sredstvi, materialom 

Bojana ŠTANC  vse leto 

mladinski tisk Anka ČEPEK 

Petra KAŠMAN JELENKO 

vse leto 

oglasne deske - 1. st. obdobje vse strokovne delavke 

Cvetka JAUNIK 

vse leto 

oglasne deske - 2. st. obdobje vse strokovne delavke 

Cvetka JAUNIK 

vse leto 

AV-sredstva Mirjana ŠEF 

Nataša ŠAUPERL 

vse leto 
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Manuela LEBEN 

internetna stran, 

prispevki za glasilo 

Petra KAŠMAN JELENKO 

Vesna NOVAK 

vse leto 

urejenost skupnih prostorov vse strokovne delavke 

 

vse leto 

 

 

 

Enota Ceršak 

 

NALOGA ODGOVORNA ROK IZVEDBE 
knjižnica v vrtcu Alenka ZEMLJIČ 

Barbara ŠKERLEC 

vse leto 

 kabinet z didaktičnimi 

sredstvi, materialom 

Barbara FERK 

Brigita BELŠAK 

vse leto 

telovadni rekviziti vse strokovne delavke vse leto 

mladinski tisk Barbara ŠKERLEC vse leto 

urejenost oglasnih desk vse strokovne delavke vse leto 

AV-sredstva vse strokovne delavke vse leto 

internetna stran 

prispevki za glasilo 

Alenka ZEMLJIČ 

Barbara ŠKERLEC 

vse leto 

urejenost skupnih prostorov vse strokovne delavke vse leto 

 

Vzgojiteljice in pomočnice skupaj načrtujejo delo, dopolnjujejo didaktični material, sredstva v 

kotičkih, skrbijo za literaturo, za obvestila na oglasnih deskah in v kotičkih za starše. V okviru 

kurikula skupaj z otroki izdelujejo plakate o življenju in delu vrtca. 

Pomočnice vzgojiteljic v sodelovanju z vzgojiteljicami redno skrbijo za dopolnjevanje 

igralnih kotičkov, redno razkužujejo igrače in stojala za zobne ščetke. Prav tako skrbijo za 

urejenost posteljnine, skupnih prostorov, polic z igračami in materialom ter redno urejajo 

lončnice (v okviru opredeljenega 2,5-urnega drugega dela na teden). 

  

 

11 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI            

 
Ob rednih dejavnostih potekajo v obeh vrtcih še obogatitvene dejavnosti, v katere so vključeni 

otroci glede  na interese in sposobnosti. Izvajajo jih strokovne delavke in zunanji sodelavci. 

 

Vrtec Šentilj 

 

DEJAVNOST IZVAJALEC ROK 

IZVEDBE 

PROSTOR 

ŠPORTNA ZNAČKA 

MALI SONČEK 

Petra BOHL 

Manja TOMAŽIČ 

Bernarda BREC 

Vesna NOVAK 

Petra KAŠMAN JELENKO 

Anka ČEPEK 

vse leto igralnice 

telovadnica 
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PREDŠOLSKA BRALNA 

ZNAČKA 

Petra KAŠMAN JELENKO 

Anka ČEPEK 

vse leto igralnice 

LUTKE PRI NAS DOMA Ksenija BREG 1-krat letno telovadnica 

LIKOVNO 

USTVARJANJE 

3–4 leta 

Manuela LEBEN 

Andreja REISMAN 

1-krat 

mesečno 

garderoba oz. 

prostor pred 

igralnicami  

LIKOVNO 

USTVARJANJE 

4–6 let 

Anka ČEPEK 

Jadranka KIKL 

1-krat 

mesečno 

garderoba oz. 

prostor pred 

igralnicami 

GIBALNE URICE  

do 4 leta 

Manja TOMAŽIČ 

Petra BOHL 

1-krat 

mesečno 

telovadnica 

GLASBENO 

USTVARJANJE 

Nataša ŠAUPERL 

Petra KAŠMAN JELENKO 

1-krat 

mesečno 

telovadnica 

NARAVOSLOVJE  

PRI NAS DOMA 

Bernarda BREC 

Marija EFERL 

Milena HORVAT 

1-krat 

mesečno 

telovadnica 

TV kabinet 

BRALNI NAHRBTNIK vse strokovne delavke vse leto igralnice 

URA PRAVLJIC Vesna NOVAK 1-krat 

mesečno 

igralnice 

PLESNO USTVARJANJE 

 

Manca ŠOŠTARIČ 1-krat 

mesečno 

telovadnica 

CICI VESELA ŠOLA Petra KAŠMAN JELENKO 

Anka ČEPEK 

vse leto igralnice 

PRAVLJIČNE URE V 

KNJIŽNICI ŠENTILJ 

Sabina KOTNIK - knjižničarka 

Mariborske knjižnice, 

Knjižnice Šentilj 

vse leto 

  

Knjižnica 

Šentilj 

PRAVLJIČNE URE ZA 

NAJMLAJŠE  V VRTCU 

Sabina KOTNIK - knjižničarka 

Mariborske knjižnice, 

Knjižnice Šentilj 

vse leto  

 

igralnica v 

jasličnem delu 

*** LUTKOVNI 

ABONMA 

KUD Lutkovno gledališče 

Rado Mužan 

5 predstav telovadnica 

ŠPORTNE URICE Saško ZEMLJIČ - učitelj OŠ 2-krat 

tedensko 

telovadnica 

FOLKLORA Zdenka ŠABEDER 1-krat 

tedensko  

telovadnica 

*** PLESNI TEČAJ Plesna šola SAMBA oziroma 

drug ponudnik dejavnosti 

1-krat 

tedensko 

telovadnica 

*** TEČAJ NEMŠKEGA 

JEZIKA 

Alen MOGE - učitelj OŠ 1-krat 

tedensko 

telovadnica 

TV-kabinet 

KOŠARKA Saško ZEMLJIČ - učitelj OŠ 1-krat 

tedensko 

telovadnica 

*** ŠPORTNA VADBA 

PROGRAM  

ŠPORTNI JUNAK 

Tone BUKOVNIK - zunaji 

sodelavec  

1-krat 

tedensko 

telovadnica 
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Enota Ceršak 

 

DEJAVNOST IZVAJALEC ROK 

IZVEDBE 

PROSTOR 

ŠPORTNA ZNAČKA 

MALI SONČEK 

Alenka ZEMLJIČ 

Barbara ŠKERLEC 

vse leto igralnice 

PREDŠOLSKA BRALNA 

ZNAČKA 

Barbara ŠKERLEC vse leto igralnice 

CICI VESELA ŠOLA Barbara ŠKERLEC vse leto igralnice 

PLESNO USTVARJANJE 

 

Manca ŠOŠTARIČ 1-krat 

mesečno 

igralnice 

NARAVA - 

MOJA UČITELJICA 

Barbara ŠKERLEC 1-krat 

mesečno 

igralnice 

ČUTNE DELAVNICE Alenka ZEMLJIČ 1-krat 

mesečno 

igralnice 

BRALNI NAHRBTNIK Alenka ZEMLJIČ vse leto igralnice 

URA PRAVLJIC Alenka ZEMLJIČ 

Barbara ŠKERLEC 

1-krat 

mesečno 

igralnice 

PRAVLJIČNE URE  V 

VRTCU 

Sabina KOTNIK – knjižničarka 

Mariborske knjižnice, 

Knjižnice Šentilj 

 vse leto 

 1-krat 

mesečno 

igralnica  

*** LUTKOVNI 

ABONMA 

KUD Lutkovno gledališče 

Rado Mužan 

5 predstav v 

šol. letu 

dvorana 

krajevne 

skupnosti 

ŠPORTNE URICE Saško ZEMLJIČ – učitelj OŠ 2-krat 

tedensko 

telovadnica v 

OŠ 

*** PLESNI TEČAJ Plesna šola SAMBA oziroma 

drug ponudnik dejavnosti 

1-krat 

tedensko 

telovadnica 

*** TEČAJ NEMŠKEGA 

JEZIKA 

Alen MOGE - učitelj OŠ 1-krat 

tedensko 

igralnica 

FOLKLORA Zdenka ŠABEDER 1-krat 

tedensko  

igralnica 

 

Navedene dejavnosti bodo organizirane v obratovalnem času vrtcev le ob zadostnem številu 

prijav in predvsem za otroke od 4 do 6 let.  Stroške nekaterih dodatnih dejavnosti*** krijejo 

starši. Dejavnosti, ki jih starši plačajo, bodo potekale izven rednega programa, in sicer po 12. 

oziroma po 14. uri. Izvajali jih bodo zunanji delavci po dogovoru in bodo potekale v obliki 

tečajev. 

 

Če se bo med šolskim letom ponudila možnost vključitve v zanimiv in otrokom primeren 

projekt/dejavnost, se bomo, kot nam dopušča kurikulum, vanj tudi vključili. 
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12 PRAZNOVANJA V VRTCU 

VSEBINA ČASOVNA 

IZVEDBA 

DEJAVNOSTI 

ROJSTNI DNEVI OTROK vse leto - praznovanje s  pogostitvijo, 

plesom … 

TEDEN OTROKA od 6. 10. do 10. 10. 2014 - ohranjanje ljudskega izročila 

ob spremljavi harmonike 

- likovne delavnice 

- športno dopoldne, ogled živali 

v Ceršaku 

- čarodej Andrej 

- plesne delavnice - zumba 

PRAZNIK JESENI oktober 2014 - kostanjev piknik 

-Tetka jesen v vrtcu 

(izdelovanje predmetov iz 

naravnega materiala) 

POŽARNA VARNOST  oktober 2014 - vaja evakuacije 

VESELI DECEMBER december 2014 

 

 - spoznavanje starih obrti, 

poklicev, ročnih del 

OHRANJANJE KULTURNE 

DEDIŠČINE 

december 2014 - igre nekoč in danes 

- pohod z laternami (Enota 

Ceršak - miklavževanje) 

S PRAVLJICO V ČAROBNI 

ČAS 

december 2014 - babica pripoveduje 

DELAVNICA ZA STARŠE/ 

STARE STARŠE 

januar, februar 2015 - po izboru strokovnih delavk  

SLOVENSKI KULTURNI 

PRAZNIK 

februar 2015 - obisk knjižnice v Šentilju 

- pravljični kotiček 

PUSTOVANJE februar 2015 - pustno rajajnje v vrtcu 

- pustna povorka po kraju 

PRIREDITEV OB 

MATERINSKEM DNEVU  

marec 2015 - skupna prireditev za starše 

NOČ V VRTCU april 2015 - otroci prespijo v vrtcu (s petka 

na soboto) 

KULTURNI DAN V 

PESNICI 

april 2015 (Pesnica) - ogled lutkovnih/dramskih 

predstav otrok vrtcev iz 

Jarenine in Pesnice 

SVETOVNI DAN 

ZDRAVJA 

SVETOVNI DAN ZEMLJE 

7. 4. 2015 

22. 4. 2015 

- zdrava prehrana - kotički 

- eko dan 

ZAKLJUČKI PROJEKTOV maj 2015 - športne dejavnosti na igrišču 

ZAKLJUČEK ŠOLSKEGA 

LETA 

junij 2015 - oddelčne prireditve za starše, 

slovo malih šolarjev 
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13 PERMANENTNO IZOBRAŽEVANJE 

13.1 STROKOVNI AKTIVI 

 

Strokovne aktive vodi pomočnica ravnateljice Cvetka Jaunik. Strokovni aktivi bodo 

predvidoma vsak tretji ponedeljek  v mesecu. 

Predvidene vsebine: 

- aktualna problematika, 

- uvajanje kurikularnih smernic, 

- uvajanje novitet v smislu procesno-razvojnega dela, 

- organizacija prostora - kotički za zagotavljanje otrokove individualnosti, 

- področja dejavnosti, sodelovanje s starši, evalvacija. 

13.2 PEDAGOŠKE KONFERENCE 

 

Pedagoške konference so namenjene izboljšanju  kvalitete vzgojnega dela. Vodi jih 

pomočnica ravnateljice Cvetka Jaunik. 

Tematika vzgojiteljskih zborov:   
- obravnava tekoče pedagoške problematike, 

- pedagoške delavnice - vnašanje novitet v vzgojno delo – kurikulum, 

- posredovanje zaključkov s sestankov ravnateljev, 

- seznanjanje z aktivnostmi v zavodu,  

- poročila s seminarjev. 

V šolskem letu 2014/2015 se bo vzgojiteljski zbor sestal dvakrat letno oziroma po potrebi in 

obravnaval uresničevanje vzgojno-izobraževalnih smotrov, organizacijska in kadrovska 

vprašanja ter izvajanje LDN po vsebinah. 

 

Vse zaposlene strokovne delavke se bomo vključevale v strokovna izpopolnjevanja, ki jih 

organizira Ministrstvo za šolstvo (teme, razpisane v Katalogu stalnega strokovnega 

izpopolnjevanja za šolsko leto 2014/2015).  

Aktivno se bomo vključevale v delo študijskih skupin ter mentorsko mrežo vrtcev, ki ju 

organizira Zavod za šolstvo RS, OE Maribor. 

Strokovno se bomo izobraževale tudi na skupnih  seminarjih in predavanjih, ki jih bo 

organizirala šola. 

Predvideno je tudi srečanje strokovnih delavk na temo SAMOEVALVACIJA S PRIMERI 

DOBRE PRAKSE, ki ga bodo izvedele strokovne delavke iz Vrtca Pesnica. Srečanja se bodo 

udeležile  strokovne delavke vrtcev iz Šentilja, Ceršaka, Jarenine in Jakoba. 

 

Mentorstvo dijakom, študentom, pripravnikom 
 

Dijakom, študentom in pripravnikom bomo skozi vse leto nudili mentorstvo pri izvajanju 

potrebne prakse in nastopov.  
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14 SODELOVANJE S STARŠI 

Starši so najbolj neposredna vez med vrtcem in njegovim družbenim okoljem, zato 

vključevanje staršev v življenje in delo vrtca pomembno prispeva h kakovosti predšolske 

vzgoje. Sodelovanje med vrtci in starši je pomemben vidik kakovosti predšolske vzgoje, saj 

prav to sodelovanje veliko prispeva k dopolnjevanju družinske in institucionalne vzgoje. 

 

SVET STARŠEV 
 

Vrtec Šentilj 

ODDELEK STAROST 

OTROK 

PREDSTAVNIK 

STARŠEV 

OPOMBE 

ŽOGICE 11 mes.–2 leti Silvo FIŠER  

ZVEZDICE 1–2 leti Dominika KLAMPFER  

BALONČKI 2–3 leta Vanja JELEN POLANC  

DEŽNIKI 3–3,5 leta Nina TIMOTIĆ  

SONČKI 3,5–4 leta Metka GAČNIK  

MLINČKI 4–4,5 let Bojan SELKO  

COPATKI 4–5,5 let Sašo VIHER  

KLOBUKI 5–6 let Gabrijela KOLEŽNIK  

 

Enota Ceršak 

ODDELEK STAROST 

OTROK 

PREDSTAVNIK 

STARŠEV 

OPOMBE 

CEPETAVČKI 11 mes.–3 leta Tina TRSTENJAK POHOREC  

PEDENJPEDI 3–6 let Damijan LIBMAN  

 

OBLIKE SODELOVANJA 

 
Roditeljski sestanki 

Pogovorne ure za starše 

Sodelovanje staršev v vzgojnem procesu: 

 pomoč pri uvajanju novincev, 

 predstavitev poklicev, 

 pomoč pri zbiranju odpadnega materiala, 

 skupna praznovanja,  

 pohodi in izleti  ob zaključkih projektov, 

 predavanja za starše, 

 možnost sodelovanja pri dejavnostih VIZ-procesa. 

Pomoč staršem pri reševanu problemov: 

VSEBINE: 

 skrb za zdravje otroka, 

 reševanje težav v razvoju otroka, 

 odpravljanje govornih pomanjkljivosti. 

OBLIKE: 

Povezovanje s strokovnimi institucijami: 

 Center za korekcijo govora in sluha (logoped), 

 Svetovalni center za otroke in mladino Maribor, 
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 Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor  (patronažna služba), 

 Center za socialno delo Maribor, OE Pesnica. 

 

15 SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM 

 
Vsak vrtec živi in dela v zanj specifičnem okolju in temu ustrezno je tudi povezovanje  

posameznega vrtca z okoljem. Povezovanje z okoljem je nujno, da lahko uresničimo 

zastavljene načrte in programe, a tudi zato, da se naše delo in prizadevanja pokažejo tudi 

navzven. Sodelovali bomo s/z: 

 Policijsko postajo Šentilj  (skrb za prometno varnost otrok), 

 Lovsko družino Šentilj in Lovsko družino  Ceršak (skrb za naravo, živali), 

 Konjeniškim klubom  Branka Ceršak, 

 Gasilskim društvom Šentilj, Ceršak (osnove varstva pred požarom - vaja evakuacije v 

mesecu požarne varnosti - izvedba v mesecu oktobru), 

 Turističnim društvom Cer Ceršak (razstava izdelkov), 

 dobrodelnima organizacijama RK Šentilj in Karitas (sodelovanje na prireditvi). 

Oba vrtca se bosta aktivno povezovala tudi z drugimi institucijami, ki nas bodo povabile k 

sodelovanju. Za vse navedene dejavnosti so odgovorne strokovne delavke vrtcev. 

 

16 SODELOVANJE S ŠOLO IN Z ZUNANJIMI STROKOVNIMI 

INSTITUCIJAMI 

 
Sodelovanje z OŠ Šentilj in Ceršak: 

 sodelovanje s 1. razredom (teden otroka), 

 ogled prostorov osnovne šole, srečanja in druženja otrok, 

 prireditve v prostorih OŠ Šentilj. 

Vrtci: 

 sodelovanje z vrtci v šentiljski občini, 

 razstava otroških izdelkov v vrtcih: Šentilj, Jarenina, Jakob, Pesnica, 

 izmenjava mnenj in izkušenj med strokovnimi delavkami drugih vrtcev. 

Mariborska knjižnica, Knjižnica Šentilj: 

 ogled Knjižnice Šentilj, pravljične ure in delavnice v knjižnici, 

 obisk delavcev Mariborske knjižnice v Vrtcu Šentilj in Enoti Ceršak (pravljične ure). 

Lutkovno gledališče Jesenice: 

 ogled lutkovnih predstav (abonma). 

Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor: 

 zobozdravstvena preventiva. 

Občina Šentilj: 

 sodelovanje s članki v občinskem glasilu, 

 izpolnjevanje svojih obveznosti do ustanovitelja in ustanovitelja do vrtca. 

KS Šentilj in Ceršak: 

 sodelovanje v skupnih aktivnostih (skrb za čisto okolje). 

Center za socialno delo Pesnica: 

 reševanje problemov, ki se pojavijo pri otrocih. 
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17 PROJEKTNO IN DRUGO DELO  

Projektno delo predstavlja dalj časa trajajoče, načrtno, dobro organizirano in izvajano 

dejavnost z jasnimi vzgojno-izobraževalnimi cilji.  

Vrtec Šentilj in Enota Ceršak bosta v šolskem letu 2014/2015 izvajala naslednje projekte: 

 ŠPORTNI PROGRAM MALI SONČEK, 

 PROJEKT KNJIGA, 

 PROJEKT ČEBELA IN MED, 

 PROJEKT PALČEK BRALČEK, 

 PROJEKT OTROK POTNIK, 

 PROJEKT MOJI BELI ZOBKI, 

 PROJEKT PROSTOVOLJSTVO, 

 CICI VESELA ŠOLA, 

 PROJEKT MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE Z OHRANJANJEM 

KULTURNE DEDIŠČINE (v sodelovanju z vrtci iz Pesnica, Jakoba in Jarenine), 

 PROJEKT KMETIJA, 

 UDELEŽBA NA RAZLIČNIH LIKOVNIH IN DRUGIH NATEČAJIH. 

 

 

18 SKLAD VRTCA 

 

Namen sklada je financiranje nadstandardnih dejavnosti, ki niso sestavni del izobraževalnega 

programa. Sklad pridobiva sredstva s prostovoljnimi prispevki staršev, ki so podpisali 

pristopno izjavo, donatorjev in z akcijami zbiranja odpadnega papirja.  

 

19 PREDLOG INVESTICIJSKEGA VZDRŽEVANJA IN NABAVE 

DROBNEGA INVENTARJA 

V tem šolskem leto načrtujemo v nadaljevanju navedena investicijska vzdrževanja in nabavo 

drobnega inventarja. 

 

ENOTA CERŠAK 
 

  INVESTICIJSKO  VZDRŽEVANJE: 

 sanacija stopnišča na zadnji strani vrtca 

 ureditev gibalnice (umiritveni kotiček) 

 vzdrževanje igral (na podlagi zapisnikov letnega pregleda igral) 

 sanacija sanitarij, garderobe za osebje, pisarne 

 

 NABAVA DROBNEGA INVENTARJA: 

 nabava igrač in didaktičnih pripomočkov 

 nabava skirojev, otroških koles 

 

VRTEC  ŠENTILJ 
 

Vrtec je novogradnja, zato v dogovoru z Občino Šentilj sprotno saniramo nastale 

pomanjkljivosti. Zaradi varnosti otrok bi bilo potrebno vrtec v celoti ograditi (ne samo 

igrišče).  

INVESTICIJSKO  VZDRŽEVANJE: 
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 sanacija poškodovanih markiz (pokritje terase s fiksno streho) 

 vzdrževanje igral (na podlagi zapisnikov letnega pregleda igral) 

 

NABAVA DROBNEGA INVENTARJA: 

 nabava igrač in didaktičnih pripomočkov 

 nabava otroških poganjalcev, otroških koles 

 

 

20 SPREMLJANJE URESNIČEVANJA LETNEGA DELOVNEGA 

NAČRTA 

 
Realizacijo LDN, uresničitve nalog in zadolžitve spremljamo na  vzgojiteljskih zborih, 

strokovnih aktivih, pedagoških konferencah in Svetu staršev. 

 

Uresničitev LDN obravnavamo na zaključni pedagoški konferenci, na Svetu  zavoda v 

mesecu  oktobru 2014 pa bo podano zaključno poročilo ravnateljice. 

 

Sredstva za realizacijo tega načrta zagotavljajo Občina Šentilj, starši, sponzorji in donatorji ter 

drugi, ki želijo sodelovati v njegovem programu. 

 

 

 

 Predsednica Sveta šole:                                                                                   Ravnateljica                                                      

 Sabina Vajsbaher                                                                                         Jelka Weldt, prof. 


